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Tresci wewnetrzne EVODM

Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne
§1

EVO Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, zwana dalej ,,Domem Maklerskim" prowadzi

dziatalno$¢ na podstawie:

1) Ostatecznej decyzji Komisji Nadzoru Finansowego znak DRK/WL/4020/20/36/2015/118/1 z dnia 17

listopada 2015 roku zezwalajacej na wykonywanie przez Dom Maklerski dzialalnosci polegajacej na:

a)

przyjmowaniu i przekazywaniu zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych,

b) oferowaniu instrumentéw finansowych;

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, zwanej dalej ,,Ustawa";

3) ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, zwanej dalej ,,Kodeksem spélek

handlowych";

4) Statutu.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) AFI, Agent Firmy Inwestycyjnej — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna

nieposiadajaca osobowosci prawnej, wpisana na liste agentéw firm inwestycyjnych prowadzong przez
KNF, ktora stale, w imieniu i na rachunek Domu Maklerskiego jako firmy inwestycyjnej, wykonuje

czynnosci posrednictwa w zakresie dziatalnosci prowadzonej przez Dom Maklerski,

2) Klient - osoba fizyczna, osoba prawna tub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci

3)

2)
3)
4)
5)
6)

prawnej, majaca miejsce zamieszkania albo siedzib¢ w kraju lub za granica, ktora zamierza zawrzeé
lub zawarta z Domem Maklerskim umowg o $wiadczenie ustug maklerskich;

Osoba zaangazowana - osoba zaangazowana, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 Rozporzadzenia 2017/565,
a zatem dowolng sposrod nastepujacych osob:

a) dyrektor, wspdlnik lub osoba na stanowisku réwnorzednym, cztonek personelu kierowniczego
lub agent Domu Maklerskiego;

b) dyrektor, wspolnik lub osoba na stanowisku réwnorzednym albo czlonek personelu
kierowniczego lub agent Domu Maklerskiego;

¢) pracownik lub agent Domu Maklerskiego oraz kazda inna osoba fizyczna, ktorej ustugi pozostaja
do dyspozycji i pod kontrola Domu Maklerskiego lub jej agenta i ktora uczestniczy w
$wiadczeniu ustug i wykonywaniu dziatalnosci inwestycyjnej Domu Maklerskiego;

d) osoba fizyczna, ktéra bezposrednio uczestniczy w $wiadczeniu ustug na rzecz Domu
Maklerskiego lub agenta Domu Maklerskiego na mocy umowy outsourcingowej w zwiazku z
wykonywanymi przez Domu Maklerskiego ustugami i dzialalnoscig inwestycyjna.

Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Domu Maklerskiego;

Regulamin — Regulamin organizacyjny EVO Dom Maklerski Spotka Akcyjna;

Statut - Statut Domu Maklerskiego;

Walne Zgromadzenie AKcjonariuszy - Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Domu Maklerskiego;
Whasciwy Czlonek Zarzadu - czlonek Zarzadu Domu Maklerskiego nadzorujacy dang komoérke

organizacyjna Domu Maklerskiego;
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7) Zarzad — Zarzad Domu Maklerskiego;

8) Rozporzadzenie 2017/565 - Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia
2016 r. uzupetniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do
wymogow organizacyjnych i warunkéw prowadzenia dzialalno$ci przez firmy inwestycyjne oraz
poje¢ zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy.

9) 10D - Inspektor Ochrony Danych, osoba odpowiedzialna w Domu Maklerskim za bezpieczenstwo
danych osobowych, w tym w szczegdlnosci za przeciwdziatanie dostepowi 0sob niepowotanych do
systemow informatycznych, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe oraz za podejmowanie
odpowiednich dziatan w przypadku wykrycia naruszen w systemie zabezpieczen.

10) Inspektor Informacji Finansowej — osoba, wykonujaca w Domu Maklerskim zadania z zakresu
przeciwdzialania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

11) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§3

1. Regulamin okresla struktur¢ organizacyjna oraz zakres dziatania komoérek organizacyjnych Domu
Maklerskiego, a takze procedury decyzyjne i zasady sprawozdawczosci wewnetrzne;.

2.  Dom Maklerski powinien posiada¢ przejrzysta oraz adekwatna do skali i charakteru prowadzonej
dzialalno$ci oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna, w ktorej podlegtos$¢ stuzbowa, zadania
oraz zakres obowigzkow i1 odpowiedzialno$ci sa wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.
Struktura organizacyjna powinna obejmowaé i odzwierciedlaé caly obszar dziatalno$ci Domu
Maklerskiego wyraznie wyodrebniajac kazda kluczowa funkcje w obrebie wykonywanych zadan.
Dotyczy to zard6wno podziatu zadan jak i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdéw Zarzadu, a takze
podziatu zadan i odpowiedzialnoséci pomiedzy komorki organizacyjne centrali, jednostki terenowe oraz
poszczegodlne stanowiska albo grupy stanowisk.

3. Struktura organizacyjna powinna kazdorazowo zosta¢ tak okreslona, by nie zachodzity watpliwosci co do
zakresu zadan i odpowiedzialnosci odpowiednich komorek organizacyjnych, jednostek terenowych i
stanowisk lub grup stanowisk, a zwtaszcza, by nie dochodzito do naktadania si¢ na siebie obowiazkow i
odpowiedzialnoéci komoérek organizacyjnych, jednostek terenowych i stanowisk lub grup stanowisk.

4. Organizacja Domu Maklerskiego powinna umozliwia¢ niezwloczne podejmowanie odpowiednich
dziatan w sytuacjach nagtych, gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest mozliwe realizowanie przyjetych
celow strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym lub prawnym
instytucji nadzorowanej albo, gdy dalsza realizacja przyjetych celoéw moze prowadzi¢ do naruszenia norm
okreslonych regulacjami dotyczacymi prowadzenia dzialalnosci przez dang instytucj¢ nadzorowana lub

ustalonych zasad postgpowania.

§4
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Przedmiot dzialalnosci, organizacjeg, zadania i kompetencje organéw Domu Maklerskiego okresla Statut.

Rozdzial 2  Struktura organizacyjna Domu Maklerskiego

§5

1. Podstawowa komorka organizacyjng Domu Maklerskiego jest biuro.

2. W strukturze organizacyjnej biura moga by¢ tworzone wydzialy, zespoty i/lub stanowiska pracy.

3. Oprocz komorek organizacyjnych okreslonych w ust. 1 i ust, 2, w Domu Maklerskim moga by¢ tworzone

state lub tymczasowe struktury organizacyjne, petnigce dla Zarzadu zadania o charakterze opiniodawczo

- doradczym, m.in. takie jak:

1)
2)
3)
4)
5)

komitety;

zespoty robocze;
stanowiska jednoosobowe;
dyrektor zarzadzajacy;

doradca Zarzadu.

3a. W granicach i na warunkach okreslonych przepisami prawa oraz regulacjami wewngtrznymi Spoiki,

Spoika, na podstawie umowy, moze zleci¢ podmiotom trzecim realizacj¢ catosci lub czgsci poszczegdlnych

funkcjonalnos$ci (obszaru dziatalnosci) Domu Maklerskiego. Jezeli cato$é danej funkcjonalnosci (obszaru

dziatalno$ci) Domu Maklerskiego zostata zlecona podmiotowi trzeciemu, Zarzad Domu Maklerskiego

wskazuje Cztonka Zarzadu, odpowiedzialnego za nadzor nad wspoélpracg z takim podmiotem.

4. Poszczeg6lne jednostki organizacyjne Domu Maklerskiego oraz obszary dziatalnosci (w tym zlecone

podmiotom trzecim) sg podlegle organizacyjnie nastepujacym cztonkom Zarzadu:

1)

2)

prezesowi Zarzadu podlegaja organizacyjnie nastepujace jednostki:

a) Biuro Inspektora Nadzoru;

b) Biuro Rozwoju Biznesu;

¢) Biuro Sprzedazy i Oferowania,

d) Inspektor Informacji Finansowej,

cztonkowi Zarzadu odpowiedzialnemu za nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem podlega:
a) Biuro Zarzadzania Ryzykiem;

b) Inspektor Ochrony Danych;

3) Zarzadowi kolegialnie:

¢) Biuro Zarzadu.

5. Cztonkowie zarzadu sprawujg nadzor nad jednostkami, ktére podlegajg im organizacyjnie. Podleglosé

organizacyjna, o ktorej mowa w ustepie poprzednim, jest przedstawiona w Strukturze organizacyjnej EVO

Dom Maklerski S.A. stanowiacej Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 3 Zarzadzanie domem maklerskim

§6
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1. Wiadzami Domu Maklerskiego sa:
1) Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy;
2) Rada Nadzorcza;
3) Zarzad.
2. Zadania i kompetencje wladz Domu Maklerskiego okreslaja: Statut, przepisy Kodeksu

spotek handlowych i inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§7
1. Caloksztaltem dziatalnosci Domu Maklerskiego kieruje Zarzad, ktory podejmuje uchwaly
niezbedne do wykonywania zadan przez Dom Maklerski oraz reprezentuje Dom Maklerski
wobec sadow, wladz, urzedow, innych podmiotdw i 0séb trzecich.
2. Do Zarzadu naleza sprawy niezastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy i Rady Nadzorcze;.

3. W dzialalnosci Domu Maklerskiego Zarzad zapewnia stosowanie nastepujacych zasad
dostosowanych do rodzaju i rozmiaru dziatalno$ci:

1) powierzanie wykonywania czynnosci z zakresu dziatalnosci maklerskiej prowadzonej przez Dom
Maklerski osobom posiadajagcym niezbedny zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kwalifikacje dla
prawidlowego wykonywania tych czynnosci;

2) powierzanie Osobom zaangazowanym wykonywania czynno$ci z zakresu dziatalno$ci maklerskiej
prowadzonej przez Dom Maklerski w sposob, ktory nie uniemozliwia wykonywania tych czynnosci
wlasciwie, uczciwie i rzetelnie, w szczeg6lnosci w przypadku powierzania jednej osobie
jednoczesnego wykonywania kilku czynnosci;

3) istnienie systemu sprawozdawczosci wewnetrznej i niezbednego przeptywu informacji wewnatrz
Domu Maklerskiego;

4) rejestracje danych zwiagzanych z prowadzong przez Dom Maklerski dziatalnosciag maklerska oraz z
czynnosciami wykonywanymi przez poszczegolne komorki organizacyjne Domu Maklerskiego;

5) ustanawianie, wdrazanie i utrzymywanie procedur decyzyjnych i struktury organizacyjnej, ktore w
sposob jasny i udokumentowany okreslaja zasady sprawozdawczo$ci oraz wyznaczaja funkcje i
zakresy odpowiedzialnosci;

6) zapewnianie, by Osoby zaangazowane wiedzialy o procedurach, ktérych maja obowigzek
przestrzega¢ w celu wlasciwego wypehniania swoich obowigzkow;

7) ustanawianie, wdrazanie i utrzymywanie odpowiednich mechanizméw kontroli wewngtrznej
stuzacych zapewnieniu zgodnosci z decyzjami i procedurami na wszystkich szczeblach
organizacyjnych Domu Maklerskiego;

4. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, a w szczegolnosci:

1) zwoluje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy;

2) wydaje zarzadzenia w sprawach, ktore nie wymagaja uchwaty Zarzadu.
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5. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za Dom Maklerski jako pracodawce, w tym czynnosci
dotyczace uprawnien i obowigzkow przetozonego w stosunkach z pracownikami Domu Maklerskiego,
wykonuje Prezes Zarzadu.

6. Czlonkowie Zarzadu ponosza kolegialng odpowiedzialno$¢ za decyzje zastrzezone do kompetencji
Zarzadu, niezaleznie od wprowadzenia wewnetrznego podziatu odpowiedzialno$ci za poszczegdlne
obszary dziatalnosci Domu Maklerskiego pomiedzy cztonkéw Zarzadu lub delegowania okre§lonych
uprawnien na nizsze szczeble kierownicze.

7. Prezes Zarzadu, poza czynno$ciami zarzadczymi, nadzoruje przesylanie raportdow nadzorczych i
korespondencji kierowanej do KNF przez Biuro Inspektora Nadzoru.

8. W przypadku braku Prezesa Zarzadu przypisane do niego obowiazki sprawuje kolegialnie Zarzad.

9. Jeden z Czlonkéw Zarzadu pelni funkcje czlonka zarzadu nadzorujacego system zarzadzania ryzykiem w
dziatalnosci domu maklerskiego oraz odpowiedzialnego za ryzyko zwigzane z wypelnieniem obowiazku

przekazywania informacji w zakresie schematéw podatkowych.

§7a
1. Zarzad oraz Rada Nadzorcza w zakresie swoich kompetencji poswigcaja szczegdlng uwage:
1) zarzadzaniu bezpieczenstwem srodowiska teleinformatycznego oraz ciagltoscia dziatania,
2) procesowi tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego,
3) zarzadzaniu elektronicznymi kanalami dostepu,
4) wspolpracy z zewngtrznymi dostawcami ustug w zakresie srodowiska teleinformatycznego i jego
bezpieczenstwa,
5) zapewnieniu adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobéw kadrowych w obszarach technologii
informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,
6) zarzadzaniu jako$cig danych o kluczowym znaczeniu dla firmy inwestycyjne;j,
7)  cyklicznym kontrolom stanu bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego.
2. Szczegbdltowe kompetencje Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z materii wskazanej w ust. 1 znajduja si¢ w

odpowiednich regulacjach wewnetrznych Domu Maklerskiego.

§8
Cztonkowie Zarzadu organizuja prace i sprawuja nadzor nad podlegtymi im komoérkami organizacyjnymi, a w
szczegolnosci:
1) wytyczaja kierunki dzialania nadzorowanych przez nich komorek organizacyjnych;
2) ustalajg zakresy obowiazkow dla osob kierujacych podlegtymi im komoérkami organizacyjnymi;
3) koordynuja zasady wspotpracy podlegtych im komorek organizacyjnych;
4) sprawuja nadzor nad realizacjg polityki kadrowej w ramach komorek organizacyjnych oraz nad

ksztatceniem i podnoszeniem kwalifikacji pracownikow.

§9
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1. Pracami kazdego biura, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej, kieruje dyrektor powotywany i odwotywany przez
Zarzad na wniosek Wlasciwego Czlonka Zarzadu, a w przypadku utworzenia innych komorek
organizacyjnych - pracami takiej komoérki kieruje osoba wyznaczona uchwata Zarzadu.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Witasciwego Czlonka Zarzadu, pracami biura kieruje osoba
wyznaczona uchwalg Zarzadu, bez powolywania jej na stanowisko dyrektora biura. Osoba taka posiada
prawa i obowiazki dyrektora biura, o ktérych mowa w Regulaminie.

3. W przypadku braku osoby, o ktorej mowa w ust. 1 i ust. 2, pracami biura kieruje Wtasciwy Cztonek
Zarzadu.

4. W poszczegblnych komoérkach organizacyjnych, na podstawie wniosku Witasciwego Cztonka Zarzadu,
moga by¢ tworzone stanowiska:

1) zastgpcy dyrektora biura;
2) kierownika wydziatlu / zespotu;
3) =zastgpey kierownika wydziatu / zespotu.

5. Do obowiazkéw dyrektora biura oraz osoby, ktorej Zarzad powierzyl kierowanie inng niz
biuro komorka organizacyjng nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie plandw pracy komorki organizacyjnej im podlegajacej;

2) przydzielanie zadan poszczegolnym pracownikom i nadzorowanie ich realizacji;

3) proponowanie zakresu obowiazkéw shizbowych dla poszczegélnych pracownikéw, w tym
sprawowanie kontroli funkcjonalnej;

4) udzielanie instruktazu i pomocy w wykonywaniu przydzielonych zadan;

5) nadzorowanie przestrzegania tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracownikow;

6) wydawanie polecen stuzbowych pracownikom biura;

7) wyrazanie zgody podlegtym pracownikom na urlop i ustalanie ewentualnej zmiany terminu urlopéw
okreslonych w planie urlopow;

8) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Wiasciwego Cztonka Zarzadu.

§10
1. Dyrektor biura jest przelozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w tym biurze i w uzgodnieniu
z osobami kierujgcymi innymi niz biuro komoérkami organizacyjnymi ustala na piSmie podlegtym
pracownikom zakresy czynnoS$ci okreslajace ich szczegdtowe zadania i obowigzki.
2. Zakresy czynnos$ci okreslajace szczegotowe zadania i obowigzki osob kierujacych innymi niz biuro
komorkami organizacyjnymi ustala na piSmie Wtasciwy Cztonek Zarzadu.
3. Szczegbélowy zakres obowigzkoéw oraz uprawnien zastgpcy osoby kierujacej dang komorka organizacyjng

ustala osoba kierujaca ta komoérka w uzgodnieniu z dyrektorem biura lub Wtasciwym Cztonkiem Zarzadu.

§11
1. W czasie nieobecnosci osoby kierujacej dang komorka organizacyjng jej obowigzki pehni jej zastepca lub

inna osoba, upowazniona przez Witasciwego Cztonka Zarzadu.
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2.  Prawa pracownikéw sa nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzglgdniane, w szczegdlnoSci
poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania, oceny, a takze

nagradzania i awansu zawodowego.

§12

1. Polecenia stuzbowe wydawane sg przez:

1) Dyrektora Biura - wszystkim pracownikom biura kierowanego przez danego dyrektora.
Postanowienie to stosuje si¢ odpowiednio do osob, ktorym Zarzad powierzyt kierowanie inng niz
biuro komorka organizacyjna, wzgledem pracownikow tej innej niz biuro komorki organizacyjne;j;

2) Czlonka Zarzadu nadzorujacego zgodnie z niniejszym Regulaminem dziatalno$¢ danej komorki
organizacyjnej - pracownikowi tej komorki organizacyjnej;

3) Zarzad - wszystkim pracownikom Domu Maklerskiego.

2. W przypadku wydania polecenia stuzbowego w trybie ust. 1 pkt 2) - 3) z pomini¢ciem bezposredniego
przetozonego pracownika, osoba wydajaca polecenie stuzbowe informuje bezposredniego przelozonego
adresata polecenia o jego wydaniu i tresci. Pracownik jest zobowigzany wykona¢ polecenie otrzymane
od przetozonego wyzszego szczebla, informujac o tym swojego bezposredniego przetozonego.

3. Polecenie stuzbowe moze by¢ wydawane ustnie, na pismie lub za posrednictwem wewngtrznej poczty
elektroniczne;j.

4. Adresat polecenia stuzbowego wydanego ustnie, moze przed jego wykonaniem Wwystapic
o potwierdzenie polecenia na pi$mie.

5. W przypadku zaistnienia sporu kompetencyjnego, pracownik zglasza go bezposredniemu przetozonemu.

6.  Spory kompetencyjne wewnatrz komorek organizacyjnych rozstrzyga kierujacy ta komorka.

7. Spory pomiedzy komorkami organizacyjnymi rozstrzyga Prezes Zarzadu.

Rozdzial4 Zadania komorek organizacyjnych
§13
Do zadan wszystkich komorek organizacyjnych Domu Maklerskiego nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie zadan Domu Maklerskiego zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, Rady Nadzorczej i Zarzadu, powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz
przepisami wewnetrznymi Domu Maklerskiego;

2) sktadanie raportow, sprawozdan i wyjasnien Zarzadowi lub poszczegdlnym jego cztonkom w zakresie
spraw wchodzacych w zakres zadan danej komorki;

3) inicjowanie i opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych w zakresie spraw wchodzacych w
zakres zadan danej komorki organizacyjnej i opiniowanie innych przepisow wewngtrznych Domu
Maklerskiego oraz zewnetrznych aktow normatywnych w zakresie dotyczacym dziatalnosci Domu
Maklerskiego;

4) sporzadzanie i przekazywanie wymaganej sprawozdawczo$ci;

5) wspolpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Domu Maklerskiego, w szczegdlnosci w zakresie

wymiany informacji i dokonywania wzajemnych konsultacji.
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Rozdzial 5 Biuro Zarzadu

§14

1. Do zadan Biura Zarzadu nalezy catoksztalt spraw zwigzanych z zapewnieniem wlasciwej organizacji

pracy wiadz Domu Maklerskiego oraz sferg dziatalno$ci administracyjno-gospodarcze;j

2. Do zadan Biura Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

obstuga sekretarsko - organizacyjna i kancelaryjna cztonkow Zarzadu;

obstuga i ewidencja korespondencji przychodzacej i wychodzace;j;

koordynowanie i nadzorowanie spraw zwigzanych z tworzeniem, funkcjonowaniem i doskonaleniem
struktury organizacyjnej Domu Maklerskiego;

prowadzenie caloksztalttu spraw zwiazanych z dokumentowaniem posiedzen Zarzadu, Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy;

przechowywanie i archiwizowanie sprawozdan finansowych Domu Maklerskiego;

koordynowanie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem w Domu Maklerskim kontroli zewngtrznych;
zamieszczanie obowiazkowych ogloszen w Monitorze Sadowym i Gospodarczym;

prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych Domu Maklerskiego;

prowadzenie spraw kadrowych w zakresie ustalonym przez Zarzad, w tym sporzadzanie wymagane;j
sprawozdawczo$ci oraz spraw zwigzanych ze szkoleniami pracownikéw Domu Maklerskiego;
opracowywanie polityki w zakresie wyboru, uzupetniania oraz monitorowania potrzeb kadrowych i
planowania zaplecza kadrowego;

koordynowanie spraw zwigzanych z przestrzeganiem zasad ochrony przeciwpozarowej oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy w Domu Maklerskim;

prowadzenie spraw zwigzanych z delegacjami krajowymi i zagranicznymi pracownikow Domu
Maklerskiego;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Wtasciwego Cztonka Zarzadu lub okreslonych w
wewnetrznych regulacjach Domu Maklerskiego;

rozpatrywanie skarg i reklamacji w zakresie niezastrzezonym dla innych komoérek organizacyjnych.

3. Dyrektor Biura Zarzadu sporzadza raporty zgodnie z innymi regulacjami wewngtrznymi obowiagzujacymi

w Domu Maklerskim.

Rozdzial 6 Biuro sprzedazy i oferowania

§15

1. Do zadan Biura Sprzedazy i Oferowania nalezy catoksztalt spraw zwigzanych z przyjmowaniem i

przekazywaniem zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych oraz spraw zwigzanych z

oferowaniem instrumentow finansowych.

2. Do zadan Biura Sprzedazy i Oferowania nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie biezacej obstugi Klientow Domu Maklerskiego polegajacej na przyjmowaniu zlecen

nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych zgodnie z ,Regulaminem $wiadczenia ushug
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

przyjmowania i przekazywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych w EVO Dom
Maklerski S.A.";

prowadzenie biezacej obstugi Klientow Domu Maklerskiego polegajacej na $wiadczeniu ustug
oferowania instrumentéw finansowych zgodnie z ,Regulaminem $wiadczenia ustug oferowania
instrumentéw finansowych w EVO Dom Maklerski S.A."

przekazywanie Klientom raportow z wykonania ushugi maklerskiej $wiadczonej przez Dom
Maklerski;

pozyskiwanie nowych Klientow;

przekazywanie do Biura Inspektora Nadzoru informacji niezbednych w zakresie rozpatrywania skarg

i reklamacji Klientow dotyczacych dziatalnosci Biura Sprzedazy i Oferowania;

wspolpraca z Biurem Inspektora Nadzoru w zakresie nadzoru nad dziatalno$cig agentow Domu

Maklerskiego.
wykonywanie innych zadan powierzonych przez Wtasciwego Cztonka Zarzadu lub okreslonych w

wewnetrznych regulacjach Domu Maklerskiego.
wspolpraca z Agentami Domu Maklerskiego w zakresie dziatan sprzedazowych

rozpatrywanie skarg i reklamacji w zakresie niezastrzezonym dla innych komoérek organizacyjnych.

3. Dyrektor Biura Sprzedazy i Oferowania lub wskazana przez niego osoba sporzadza raporty zgodnie z

innymi regulacjami wewngtrznymi obowigzujagcymi w Domu Maklerskim.

4. Biuro Sprzedazy i Oferowania odpowiedzialne jest za prowadzenie strony internetowej oraz za

umieszczanie na tej stronie informacji podlegajacych ujawnieniu stronie internetowej chyba, ze zgodnie

z Regulaminem za dang czg$¢ strony internetowej odpowiedzialna jest inna jednostka organizacyjna.

5. Czynno$ci mieszczace si¢ w zakresie dzialalnosci maklerskiej Domu Maklerskiego moga by¢

wykonywane przez Agentéw Firmy Inwestycyjnej, na podstawie umowy z AFI oraz po wpisaniu AFI do

rejestru prowadzonego przez KNF.

6. Przedmiotem umowy z AFI jest — zgodnie z art. 79 ust. 1 Ustawy - powierzenie AFI wykonywania stale,

w imieniu i na rachunek Domu Maklerskiego jako firmy inwestycyjnej, czynnosci posrednictwa w

zakresie dziatalnosci prowadzonej przez Dom Maklerski, w szczegdlnosci w zakresie:

a.

czynnosci zwigzanych z zawieraniem umow o §wiadczenie ushug przez Dom Maklerski lub czynnosci

umozliwiajacych realizacje tych umow,

przekazywania potencjalnym osobom, ktore zawarly z domem maklerskim umowg o §wiadczenie
ustug maklerskich lub moga by¢ zainteresowane zawarciem z Domem Maklerskim umowy o
$wiadczenie ustug maklerskich lub osobom, ktore ztozyly lub potencjalnie sa zainteresowane
ztozeniem zapisu na instrumenty finansowe oferowane przez Dom Maklerski informacji w zakresie

ustug maklerskich §wiadczonych przez Dom Maklerski,

przyjmowania od Klientéw o$wiadczen woli w zakresie sktadania zlecen nabycia lub zbycia jednostek

uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych,

10
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d. odbieranie innych o$wiadczen woli oraz wiedzy dla Domu Maklerskiego, w tym w szczego6lnosci

odbieranie o$wiadczen woli od Inwestorow w zakresie zlozenia zapisu na instrumenty finansowe

oferowane przez Dom Maklerski;

sprawdzania poprawnosci oraz kompletnosci wypelionych przez Klientéw i Inwestor6w dokumentéw

niezbgdnych do §wiadczenia przez EVO DM na ich rzecz, lub na rzecz innych podmiotéow, ushug

maklerskich.

7. AFInie jest umocowany do przyjmowania jakichkolwiek wptat, w zwigzku z czynno$ciami AFI, od osob,

na rzecz ktérych Dom Maklerski $wiadczy ustugi, jak rowniez dokonywanych przez Dom Maklerski na

rzecz tych osob.

8.  AFI zobowiazuje si¢ i jest uprawniony do wykonywania okreslonych czynnosci w zakresie swiadczenia

jedynie tych ustug maklerskich wymienionych w art. 69 ust. 2 Ustawy, ktére mieszcza si¢ w zakresie

posiadanego przez Dom Maklerski zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci maklerskie;.

9.  Czynnosci posrednictwa wykonywane sg przez AFI pod nadzorem Cztonka Zarzagdu Domu Maklerskiego.

Rozdzial 7 Biuro Rozwoju Biznesu

§16

1. Biurem Rozwoju Biznesu kieruje Dyrektor Biura Rozwoju Biznesu.

2. Do zadan Biura Rozwoju Biznesu nalezy w szczeg6lnoSci:

1))
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

prowadzenie projektéw rozwojowych firmy zlecanych przez Zarzad;

regularna analiza rynku w poszukiwaniu nowych mozliwo$ci rozwoju firmy;

rekomendowanie Zarzadowi dzialan umozliwiajacych stalty rozw6j Domu Maklerskiego;

biezaca analiza 1 proponowanie rozwigzan usprawniajacych proces zarzadzania projektami

ukierunkowanymi na rozwijanie biznesu;

biezace $ledzenie zmian w otoczeniu prawnym i regulacyjnym wptywajacych na dziatalno$¢ Domu
Maklerskiego, znajdowanie rozwigzan, ktdre pozwola wdraza¢ innowacje w firmie;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania nowych klientéw Domu Maklerskiego;
budowanie wizerunku Domu Maklerskiego;

budowanie i utrzymywanie relacji z partnerami biznesowymi oraz klientami Domu Maklerskiego,

analiza potrzeb i oczekiwan Klientéw Domu Maklerskiego w kontek$cie oferty inwestycyjnej,

10) prowadzenie biezacej obserwacji i analizy sytuacji i kierunkoéw rozwoju na rynkach finansowych i

kapitatowych,

11) rozpatrywanie skarg i reklamacji w zakresie niezastrzezonym dla innych komoérek organizacyjnych,

12) przygotowywanie rocznego budzetu, forecastu, planu wieloletniego oraz kontrola ich realizacji i

analiza odchylen,

13) czuwanie nad zatozeniami budzetowymi.

Rozdzial 8 Biuro Inspektora Nadzoru

11
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3.

§17
Biurem Inspektora Nadzoru kieruje Dyrektor Biura - Inspektor Nadzoru. W przypadku odwotania
Dyrektora Biura - Inspektora Nadzoru i niepowotania nowego, funkcje te pelni Prezes Zarzadu Domu
Maklerskiego.
Inspektor Nadzoru niebgdacy czlonkiem Zarzadu podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Domu
Maklerskiego, a w przypadku, gdy Prezes nie zostat powotany - Zarzadowi Domu Maklerskiego.
W Biurze Inspektora Nadzoru moze by¢ utworzone stanowisko Zastgpcy Dyrektora Biura Inspektora

Nadzoru, ewentualne inne jednostki, jesli Zarzad zdecyduje o takim zapotrzebowaniu.

§18
Biuro Inspektora Nadzoru odpowiada za sprawy kontroli wewnetrznej i nadzoru zgodno$ci dziatalno$ci
z prawem. Dyrektor Biura Inspektora Nadzoru — Inspektor Nadzoru pelni funkcje zarzadzania skargami
odpowiedzialng za badanie skarg.
Do obowiazkow Biura Inspektora Nadzoru w zakresie kontroli wewngtrznej nalezy w szczegoélnoscei:

1) przeprowadzanie kontroli wewnetrznych w zakresie zgodnosci prowadzonej dziatalnosci maklerskiej
z regulacjami wewnetrznymi Domu Maklerskiego;

2) nadzor nad przestrzeganiem regut postgpowania w celu przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz
finansowaniu terroryzmu,

3) badania zgodnosci dzialalnosci Domu Maklerskiego i czynno$ci wykonywanych w ramach tej
dziatalnosci przez Osoby zaangazowane z regulacjami rynkow, na ktorych dziata Dom Maklerski, z
regulacjami Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A., regulacjami innych izb
rozliczeniowych oraz izb rozrachunkowych, ktorych uczestnikiem jest Dom Maklerski, oraz
regulacjami izby gospodarczej, o ktorej mowa w art. 92 Ustawy, o ile Dom Maklerski nalezy do takiej
izby;

4) nadzér i sprawowanie kontroli nad przeplywem informacji poufnych i informacji stanowigcych
tajemnic¢ zawodowa, zabezpieczenie dostepu do nich oraz przygotowywanie sprawozdan dla Zarzadu
w tym zakresie;

5) prowadzenie dziennika kontroli wewnetrznych i kontroli zewnetrznych;

6) Sporzadzanie projektow raportéw nadzorczych do KNF innych niz raporty finansowe;

7)  Przesylanie raportow nadzorczych do KNF, za co odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Biura Inspektora
Nadzoru — Inspektor Nadzoru;

8) wspolpraca z zewnetrznymi podmiotami zajmujgcymi si¢ obstuga prawng Domu Maklerskiego;

9) Nadzor i sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig Agentéw Domu Maklerskiego,

10) prowadzenie ksiggi procedur zawierajacej wszystkie procedury zwigzane z prowadzong dziatalnoscia

obowiazujace w Domu Maklerskim;

Do obowigzkéw Biura Inspektora Nadzoru w zakresie nadzoru zgodnosci dzialalnosci z

prawem nalezy w szczegdlnosci:

12
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1)

2)

3)

4)

)
6)
7)

8)
9)

podejmowanie dziatan w celu wypetniania przez Dom Maklerski obowigzkéw wynikajacych z
przepisow prawa regulujacych prowadzenie dzialalnosci maklerskiej w tym w szczegolnosci
przeprowadzanie kontroli wewnetrznych w tym obszarze;

stale monitorowanie i regularna ocena adekwatno$ci i skutecznosci przyjetych w Domu Maklerskim
procedur w zakresie nadzoru zgodnosci dzialalnosci z prawem, jak rowniez dziatan podejmowanych
w celu wypeklienia obowiazkéw, o ktérych mowa w pkt 1) powyzej, w celu wyeliminowania
wszelkich nieprawidtowosci w wypetianiu przez Dom Maklerski jego zobowigzan,

doradztwo oraz biezaca pomoc Osobom zaangazowanym wykonujacym czynnosci w ramach
prowadzonej przez Dom Maklerski dziatalno$ci maklerskiej w wypetnianiu przez nich obowiazkow
zgodnie z przepisami prawa regulujacymi prowadzenie dziatalnosci maklerskiej;

w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz do roku, sporzadzanie pisemnego raportu z
funkcjonowania systemu nadzoru zgodnos$ci dziatalnosci z prawem (raport powinien w szczego6lnosci
zawiera¢ wskazanie srodkéw podejmowanych w przypadkach niezgodno$ci dziatalno$ci z przepisami
prawa regulujacymi prowadzenie dziatalno$ci maklerskiej).

uczestniczenie w opracowywaniu nowych produktéw inwestycyjnych oraz ich reklamy i dystrybucji;
uczestniczenie w opracowywaniu nowych regulacji wewnetrznych i prowadzenia dziatalnosci;
wspolprzygotowanie lub prowadzenie szkolen dla pracownikoéw oraz uczestniczenie w przygotowaniu
planu szkolen;

uczestniczenie w prowadzeniu korespondencji z Urzgdem Komisji Nadzoru Finansowego;

nadzoér i sprawowanie kontroli dziatalnosci agentéw Domu Maklerskiego.

4. Do obowiazkéw Biura Inspektora Nadzoru w zakresie zarzadzania skargami nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

prowadzenie rejestru skarg;

analiza danych dotyczacych skarg i reklamacji Klientow i ich rozpatrywania w celu zapewnienia
wykrycia wszystkich zagrozen lub problemoéw i zaradzenia im;

monitorowanie funkcjonowania procesu rozpatrywania skarg i uznawanie skarg za zrodto istotnych
informacji w kontek$cie ogélnych obowigzkow w zakresie monitorowania;

sktadanie Zarzadowi sprawozdan dotyczacych rozpatrywania skarg i reklamacji, a takze podjetych lub
planowanych w zwigzku z nimi dziatan naprawczych,

rozpatrywanie skarg i reklamacji w zakresie niezastrzezonym dla innych komoérek organizacyjnych.

5. Do obowigzkéw Biura Inspektora Nadzoru nalezy dodatkowo przekazywanie, nie rzadziej niz raz do

roku, sprawozdan dotyczacych wdrazania i skutecznosci ogolnego srodowiska kontroli w odniesieniu do ustug

i dziatalnosci maklerskich wykonywanych przez Dom Maklerski oraz zidentyfikowanych zagrozen.

6. Raporty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4) oraz w ust. 5 przekazywane sg rownoczesnie Zarzadowi i Radzie

Nadzorcze;j.

7.  Inspektor Nadzoru sporzadza raport biezacy w przypadku stwierdzenia w toku czynnosci kontrolnych

zdarzen operacyjnych mogacych spowodowac stratg o lacznej wartosci przekraczajacej 5% wartosci

kapitatu wlasnego Domu Maklerskiego. Raport biezacy przekazywany jest Zarzadowi.

8. Biuro Inspektora Nadzoru odpowiedzialne jest za monitorowanie strony internetowej oraz za

umieszczanie na tej stronie informacji podlegajacych ujawnieniu w zakresie regulacji wewnetrznych, a
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takze w zakresie innych informacji prawnych (np. w zakresie adresu siedziby Domu Maklerskiego czy

kapitatu zaktadowego Domu Maklerskiego) na stronie internetowe;.

Rozdzial 9 Biuro Zarzadzania Ryzykiem

§19

Biuro Zarzadzania Ryzykiem odpowiada za sprawy zarzadzania ryzykiem.

1.

§20

Do obowiagzkow Biura zarzadzania ryzykiem nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
)
6)
7)

wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem,;

doradzanie Zarzadowi w zakresie zarzadzania ryzykiem,;

opracowywanie strategii i procedur identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka i
przedstawianie ich do zatwierdzenia przez Zarzad,

opracowywanie planow utrzymania ciagtosci dziatania;

sporzadzanie projektow i wysytanie raportéw finansowych ESPI do KNF;

rozpatrywanie skarg i reklamacji w zakresie niezastrzezonym dla innych komoérek organizacyjnych,

przygotowywanie i weryfikacja danych zrodtowych w zakresie sprawozdawczo$ci ostroznosciowej,

2. Dyrektor Biura zarzadzania ryzykiem sporzadza raporty zgodnie z innymi regulacjami wewnetrznymi

obowiazujacymi w Domu Maklerskim.

Rozdzial 9a  Inspektor Ochrony Danych

1.

§20a

10D wyznaczany jest przez Zarzad. Do zadan 10D nalezy m.in.:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

Monitorowanie zgodnosci z RODO i innymi przepisami o ochronie danych oraz polityk administratora
lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkow,

dziatania zwigkszajace Swiadomos¢,

Udziat w ocenie skutkow dla ochrony danych.

Wspolpraca z organem nadzorczym i petnienie funkcji punku kontaktowego.
Prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania.

informowanie Administratora Systemu Informatycznego oraz pracownikéw Domu Maklerskiego o
obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz innych przepisow dotyczacych danych

osobowych i doradzanie im w tej sprawie,
prowadzenie i organizowanie szkolenie pracownikow,
przeprowadzania systematycznych audytow w zakresie zgodnosci z RODO,

udzielania wskazéwek administratorowi w przedmiocie wdrozenia odpowiednich i skutecznych

srodkéw technicznych jak réwniez organizacyjnych majacych zabezpieczy¢ dane osobowe oraz jak
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wykaza¢ przestrzeganie prawa przez administratora lub podmiotu przetwarzajagcego dane w
szczegolnosci, jezeli chodzi o identyfikowanie ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem, o jego oceng pod
katem zrédla, charakteru, prawdopodobienstwa i wagi zagrozenia oraz o najlepsze praktyki

pozwalajace zminimalizowa¢ to ryzyko,

9) udzielania na zadanie zalecen co do oceny skutkéw oraz monitorowanie ich wykonania w przypadku,
gdy administrator danych przed rozpoczeciem przetwarzania zobowiazany jest do przeprowadzenia

oceny skutkow planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych.

10) Odpowiedzialno$¢ za kontakt z osobami, ktore przekazaly swoje dane osobowe, a ktére sa
zainteresowane prawami, jakie im przystuguja po wprowadzeniu RODO oraz szczegotami

przetwarzania tych danych,
11) wspolpraca z organem nadzorczym,

12) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz w stosownych przypadkach prowadzenie

konsultacji we wszelkich innych sprawach.

13) aktualizacja procedur dot. ochrony danych osobowych w Domu Maklerskim pod wzgledem formalno-

prawnym oraz merytorycznym

14) rozpatrywanie skarg i reklamacji w zakresie niezastrzezonym dla innych komorek organizacyjnych.

Rozdzial 9b Inspektor Informacji Finansowej

§20b

1. Zadania z zakresu przeciwdzialania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu wykonuje Inspektor

Informacji Finansowe;j. Inspektor Informacji Finansowej podlega Wtasciwemu Czlonkowi Zarzadu.

2. Opis stanowiska Inspektora Informacji Finansowej, jego funkcje, zakres zadan i odpowiedzialno$¢ okresla

odrebny regulamin obowigzujacy w Domu Maklerskim.

Rozdzial 10 Dzialania Zarzadu wykonywane w ramach systemu audytu

wewnetrznego
§21
1. Dziatania w zakresie systemu audytu wewngtrznego wykonywane sg przez Zarzad.
2. Zarzad w ramach czynnosci z zakresu systemu audytu wewnetrznego sporzadza nastgpujace raporty:
1) Raport okresowy z wykonywania czynnosci w zakresie systemu audytu wewnetrznego sporzadzany,
nie rzadziej niz raz na rok, w terminie do konca pierwszego kwartalu roku kalendarzowego za

poprzedni rok kalendarzowy.
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3. Raporty, o ktérych mowa w ustgpie poprzednim przekazywane sa Radzie Nadzorcze;j.

§22

1. Do obowiazkéw Zarzadu w ramach wykonywania czynnosci w zakresie systemu audytu wewnetrznego

nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

badanie i ocenianie prawidtowosci i skutecznosci systemow i procedur wewngtrznych stosowanych
przez Dom Maklerski w prowadzonej dzialalno$ci maklerskiej, w tym w szczegdélnoSci systemu
kontroli wewnegtrznej;

opracowanie 1 wykonywanie rocznego planu audytu wewnetrznego;

wydawanie zalecen wynikajacych z czynnos$ci podejmowanych w ramach wykonywania planu audytu
wewngtrznego;

ocenianie wykonania zalecen, o ktorych mowa w punkcie 3) powyzej;

opiniowanie projektéw aktow wewnetrznych, procedur i instrukcji stuzbowych Domu Maklerskiego
pod katem zgodnosci z prawem i wymogami kontrolnymi;

badanie i ocena adekwatnosci i skutecznosci wdrozonego systemu zarzadzania ryzykiem.

2. Czynnos$ci w zakresie systemu audytu wewngtrznego dotyczace poszczegolnych komoérek organizacyjnych

powinny by¢ wykonywane przez czlonka Zarzadu, ktéremu dana komorka organizacyjna nie jest

podlegata w rozumieniu § 5 ust. 4.
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Tresci wewnetrzne EVODM

Zalacznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego EVO Dom Maklerski S.A.
Struktura organizacyjna EVO Dom Maklerski S.A.

Prezes Zarzadu

Biuro Inspektora
Nadzoru

Biuro Rozwoju Biznesu

Biuro Sprzedazy i
Oferowania

Inspektor Informacji
Finansowe;j

Zarzad (kolegialnie)

Czlonek Zarzadu
nadzorujacy system
zarzadzania ryzykiem

Biuro Zarzadu

Biuro Zarzadzania Ryzykiem

Inspektor Ochrony Danych
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